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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum Wr wb. 

 

 

Dokumen Rencana Program Kerja ini adalah tindak lanjut fakultas dari Rencana 

operasional Fakultas Ilmu Kesehatan (FIK) Universitas Muhammadiyah Surabaya berupa 

rencana kegiatan yang akan dilakukan setiap tahun untuk mencapai misi fakultas sesuai 

dengan sasaran/indikator kerja. Dokumen rencana program kerja memuat rencana 

kegiatan, sasaran, target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan masing-masing indikator 

kinerja untuk pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam satu tahun 

akademik. 

Dokumen rencana kegiatan program kerja ini disusun secara berjenjang dan 

merupakan hasil penyusunan yang bersifat partisipatis dan konstributif. Target yang 

ditetapkan dalam dokumen merupakan hasil kesepakatan pimpinan fakultas dan program 

studi pada rapat kerja tahunan kemudian diajukan pertimbangan dan masukan dari seluruh 

anggota senat FIK Universitas Muhammadiyah surabaya. 

Dokumen rencana program kerja tahunan bertujuan untuk mewujudkan visi, misi 

fakultas tahun 2024-2025 yakni menjadikan FIK UMSurabaya sebagai Fakultas yang 

menghasilkan tenaga kesehatan dengan mengedepankan nilai moralitas, intelektual, dan 

berjiwa entrepreunership. 

 

Wassalamu’alaikum wr wb. 

Surabaya,  September 2024  

Dekan FIK UMSurabaya, 

 

 

 

Dr. Nur Mukarromah, SKM, M.Kes 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

Rencana Program Kerja FIK UMSurabaya merupakan salah satu komponen 

penting dalam sebuah Satuan Kerja Fakultas yang Menerapkan Pola Pengelolaan 

organisasi untuk mewujudkan visi dan misi Fakultas melalui kegiatan kegiatan dalam 

jangka pendek yaitu dalam satu tahun. Rencana program kerja FIK Universitas 

Muhammadiyah Surabaya tahun 2024-2025 ini telah disesuaikan dengan Rencana 

operasional Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya dimana 

dalam penentuan rencana operasional telah mengacu pada rencana operasional Universitas 

dan mempertimbangakan kebijakan kebijakan yang ada dibidang kesehatan. 

FIK sebagai unit pengelola program studi di tingkat fakultas yang memiliki 9 

program studi dengan berbagai disiplin ilmu yaitu, Program Studi D3 Keperawatan, 

Program Studi D3 Teknologi Laboratorium Medis, Program Studi S1 Keperawatan, 

Program Studi Pendidikan Profesi Ners, dan Program Studi S1 Kebidanan, Profesi Bidan 

dan S1 Farmasi, S1 Fisioterapi dan STR TLM maka dalam mencapai visi Fakultas Ilmu 

Kesehatan perlu disusun rencana program kerja dengan mempertimbangkan arah 

pengembangan dan kebijakan – kebijakan dari masing masing disiplin ilmu dan tetap 

mengacu pada Rencana Strategis. 



BAB 2 

VISI, MISI 1, TUJUAN, SASARAN, TARGET, INDIKATOR KINERJA 

 

Dalam rangka memperkuat dan mengembangkan partisipasi FIK Universitas 

Muhammadiyah Surabaya untuk meningkatkan daya saing bangsa dalam bidang 

pendidikan tinggi, maka visi, misi dan tujuan FIK Universitas Muhammadiyah Surabaya 

sebagai berikut: 

1.2 Visi FIK UMSurabaya : 

Menjadikan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya yang unggul 

dalam pengembangan kompetensi tenaga kesehatan berlandaskan moralitas, 

intelektualitas, dan berjiwa enterpreuner tingkat nasional pada tahun 2025. 

Berdasarkan visi tersebut, unggul yang dimaksud dalam visi diatas adalah sebagai 

berikut: 

Aspek Pengembangan kompetensi tenaga kesehatan yang ditunjukan dengan 

kemampuan: Memiliki kompetensi umum tenaga kesehatan yang sesuai dengan 

keilmuan dan memiliki kompetensi tambahan sesuai penciri keilmuan masing masing 

prodi 

Aspek Intelektualitas yang ditunjukan dengan nilai nilai: 

1. Memiliki kompetensi sesuai dengan bidang keilmuan kesehatan 

2. Mampu berpikir kritis 

3. Mampu melakukan Budaya riset, inovasi, dan penerapan teknologi bidang kesehatan 

yang diabdikan bagi kemaslahatan umat 

Aspek Moralitas yang ditunjukan dengan nilai nilai: 

1. Memiliki sikap dan perilaku yang beriman, berakhlaq kahrimah, Memiliki 

Kompetensi serta profesionalisme di bidang kesehatan sesuai kebutuhan stakeholder 

2. Menjadi teladan melalui dakwah islam melalui amar makruf nahi munkar 

3. Menjunjung tinggi nilai-nilai Al Islam Kemuhammadiyahan dalam setiap perilaku. 



4. Berintegritas, menjunjung tinggi moral, dan etika profesi. 

5. Peduli terhadap kesejahteraan masyarakat dan tanggap terhadap setiap perubahan 

dalam setiap aspek kehidupan di lingkungannya. 

Aspek Enterpreuner yang ditunjukan dengan nilai-nilai: 

1. Peduli terhadap kesejahteraan masyarakat dan tanggap terhadap setiap perubahan 

dalam setiap aspek kehidupan di lingkungannya. 

2. Mampu menyesuaikan terhadap tuntutan globalisasi 

3. Memiliki jiwa kebangsaan 

4. Memiliki jiwa keteladanan 

5. Memiliki jiwa motivasi, disiplin dan integritas tinggi 

6. Memiliki kemampuan kreatif, inovatif, adaptif, berdaya saing tinggi dan 

profesional 

7. Mampu mengembangkan diri secara berkelanjutan 

1.3 Misi FIK UMSurabaya : 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bidang kesehatan yang memiliki 

keunggulan inovasi dan berjiwa entrepreneur 

2. Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan 

inovasi bidang kesehatan 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyaraat berbasis riset dan inovasi bidang 

kesehatan 

4. Berperan sebagai pusat pengembangan muhammadiyah, serta menyelenggarakan 

pembinaan dan pengembangan civitas akademika berdasarkan dengan nilai Al Islam 

dan Kemuhammadiyahan 

5. Menyelenggarakan kerjasama dan tata kelola dengan prinsip good governance 

1.4 Tujuan FIK UMSurabaya : 

1. Menghasilkan lulusan yang beriman, berahlak, memiliki kompetensi profesional 

bidang kesehatan, serta unggul dalam inovasi dan berjiwa entrepreneur . 

2. Menghasilkan produk penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan 

inovasi bidang kesehatan 



3. Menghasilkan produk pengabdian kepada mayarakat yang berbasis riset dan inovasi 

bidang kesehatan 

4. Menghasilkan civitas akademika yang menjadi teladan, serta berpirnsip pada nilai Al 

Islam dan Kemuhammadiyahan melalui dakwah islam dengan menegakkan amar 

makruf nahi munkar 

5. Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang terencana, terorganisasi, 

produktif dan berkelanjutan 

Untuk mewujudkan visi tersebut telah disusun rencana strategis 2021-2025 sesuai 

dengan RIP FIK UMSurabaya pada tahap Research University yang berfokus pada Research 

Quality, Innovation and Publication Focus. Strategis yang dilakukan dengan melakukan 

akselerasi, inovasi dan internasionalisasi FIK UMSurabaya, didasarkan pada hasil analisis 

SWOT, RTM-RTL dari capaian kinerja tahun 2021-2025 dengan indicator utama berupa: 

1. Akreditasi tertinggi nasional dan internasional 

2. Jumlah publikasi internasional 

3. Indeks sitasi 

4. Tersertifikasi ISO 

5. Jumlah Dosen dengan gelar Guru Besar 

6. Jumlah Research Grant 

Target pada renstra 2021-2025 adalah seiring dengan RIP UMSurabaya yaitu 

menjadi research university 

Untuk mewujudkannya maka disusun rencana program kerja 2024-2025 ini dengan 

sasaran strategis sebagaimana penjabaran berikut ini: 

dapat mengantarkan FIK UMSurabaya untuk meningkatkan nilai tambah yang 

diberikan pada stakeholder dengan sasaran strategis sebagaimana penjabaran berikut ini: 

1.5 Sasaran : 

Untuk mencapai tujuan FIK Universitas Muhammadiyah Surabaya, maka sasaran yang 

akan dicapai adalah sebagai berikut: 

1. Tercapainya mutu pembelajaran, dan lulusan yang memiliki kompetensi tinggi, 

beriman, berahlak, dan inovatif. 

2. Tercapaian mutu kemahasiswaan 

3. Tercapainya peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia 

4. Tercapainya pengembangan jiwa entrepreneur pada civitas akademika 

5. Tercapainya mutu sarana prasarana dan peningkatan pendapatan serta system 

keuangan yang akutabel 

6. Tercapainya mutu penelitian, dan publikasi ilmiah publikasi yang berkontribusi pada 

IPTEK dan inovasi 



7. Tercapainya mutu pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan inovasi 

8. Tercapainya mutu Al Islam dan Kemuhammadiyahan pada civitas akademika 

UMSurabaya dalam menjadi teladan dalam rangka melaksanakan dakwah Islam 

melalui persyarikatan Muhammadiyah 

9. Tercapainya peningkatan mutu tata kelola (good governance) kelembagaan dalam 

sistem manajemen 

10. Tercapainya peningkatan kerja sama dalam dan luar negeri 



BAB 3 

PROGRAM KERJA FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

 

 

Misi 1: 

Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran bidang kesehatan yang memiliki 

keunggulan inovasi dan berjiwa entrepreneur 

Tujuan Strategis : 

Menghasilkan lulusan yang beriman, berahlak, memiliki kompetensi profesional bidang 

kesehatan, serta unggul dalam inovasi dan berjiwa entrepreneur 

Sasaran Strategis : 

Untuk mewujudkan tujuan strategis tersebut, maka ditetapkan sasaran strategis sebagai 

berikut: 

1. Tercapainya mutu pembelajaran, dan lulusan yang memiliki kompetensi tinggi, 

beriman, berahlak, dan inovatif. 

2. Tercapaian mutu kemahasiswaan 

3. Tercapainya peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia 

4. Tercapainya pengembangan jiwa entrepreneur pada civitas akademika 

5. Tercapainya mutu sarana prasarana dan peningkatan pendapatan serta system 

keuangan yang akutabel 



Target, Indikator Kinerja Utama (key performance indicator), Indikator Kinerja Tambahan dan Jenis Kegiatan 

 
Sasaran 1. Tercapainya mutu pembelajaran, dan lulusan yang memiliki kompetensi tinggi, beriman, berahlak, dan inovatif 

 

 

NO 
INDIKATOR KINERJA 

STRATEGIS 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

JENIS KEGIATAN 

 

NAMA KEGIATAN 

 

WAKTU 
TAHUN 

ANGGARAN 

RENCANA ANGGARAN 

Kurikulum 

1 Persentase Keterlibatan semua 

pemangku kepentingan internal 

dan eksternal, pakar yang sesuai 

dengan keilmuan program studi, 

organisasi profesi, asosiasi dalam 

proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum 

100% Workshop/FGD Peninjaun Kurikulum Feb 2025 dan Juli 

2025 

2024/2025 Rp 132.000.000,00 

2 Persentase Kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan profil 

lulusan dan jenjang 

KKNI/SKKNI   yang   sesuai 

perkembangan dan kebutuhan 

stakeholder 

100% Melaksanakan evaluasi 

kesesuaian capaian 

pembelajaran dengan profil 

lulusan 

Januari 2025 dan Juli 

2025 

3 Persentase Ketepatan struktur 

kurikulum dalam pembentukan 

capaian   pembelajaran   peta 

kompetensi dan mata kuliah 

pilihan 

100% evaluasi ketepatan struktur 

kurikulum dan peta 

kompetensi 



4 Persentase pengembangan 

kurikulum   yang   memuat: 

1) Profil lulusan, capaian 

pembelajaran yang mengacu 

kepada KKNI, bahan kajian, 

struktur kurikulum dan rencana 

pembelajaran semester (RPS) 

yang mengacu ke SN-DIKTI, 

peraturan-peraturan terkini, dan 

kepekaan terhadap isu-isu terkini 

meliputi pendidikan karakter, 

SDGs,NAPZA, dan Antikorupsi 

2) Mekanisme penetapan 

(legalitas) kurikulum yang 

melibatkan unsur-unsur yang 

berwenang dalam institusi secara 

akuntabel dan transparan 

100%  Melaksanakan evaluasi 

kesesuaian pengembangan 

kurikulum 

   

5 Keunggulan prodi mendukung 

learning outcome/capaian 

pembelajaran dan roadmap 

penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat secara signifikan, 

baik dalam teori, praktikum, dan 
praktik. 

100% melaksanakan evaluasi 

kesesuaian keunggulan 

prodi dengan CPL dan 

roadmap penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

Pembelajaran 

1 Persentase mata kuliah dengan 

Karakteristik proses 

pembelajaran terdiri atas sifat 

interaktif, holistik, integratif, 

saintifik,  kontekstual,  tematik, 

efektif, kolaboratif, dan berpusat 

pada mahasiswa 

100% PBM PBM Teori Ganjil = Oktober 

2024, Genap = 

Maret 2025 

 

 

2024/2025 

Rp 67.458.000,00 

2 Persentase Ketersediaan 

dokumen rencana pembelajaran 

semester (RPS) yang mencakup 

target capaian, bahan kajian, 

metode mengajar, waktu dan 

tahap sesuai hasil capaian, 

ditinjau secara berkala dan 

diakses mahasiswa 

100% PBM Penanggung jawab mata 

kuliah (PJMK) 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 95.000.000,00 



3 Persentase mata kuliah praktikum 

dan praktek profesi yang 

memiliki modul dan konsisten 
dalam penggunaanya 

100% workshop workshop restrukturisasi 

modul praktikum dan 

penyusunan praktik klinik 

gasal 2024/2025 Rp 258.100.000,00 

4 Ratio mahasiswa kepaniteraan 

klinik/stase terhadap 

CI/Preceptor Mentor di wahana 
praktik 1: 5 

100% workshop/pelatihan Pelatihan preceptorship gasal 2024/2025 Rp 145.800.000,00 

5 Variasi jumlah dan jenis kasus 

(dalam bulan) di RS Pendidikan, 

RSB/RSIA, Puskesmas, PMB, 

memenuhi  standar  kompetensi 

program studi dengan tingkat 

penanganan Expert judgment. 

100% pengembangan 

wahana praktek 

Pengajuan MOU baru dan 

perpanjangan MOU 

Ganjil dan Genap 2024/2025 Rp 138.000.000,00 

6 Kontribusi RS untuk pendidikan 100% 

7 Ketersediaan sarana pelayanan 

kesehatan lain harus memadai 

untuk menjamin tercapainya 

kompetensi Program Studi 

100% 

8 Persentase jumlah sks mata 

kuliah keunggulan dalam 

kurikulum 

20%      

9 Persentase mata kuliah yang 

dalam penentuan nilai akhirnya 

memberikan bobot pada tugas- 

tugas (PR atau laporan) ≥ 20% 

100%      

10 Persentase jumlah mahasiswa 

dalam bimbingan akademik (PA) 

persemester 

90%      

11 Persentase jumlah pertemuan 

pembimbingan per mahasiswa 

per semester (minimal 4 kali) 

100%      

12 prosentase substansi praktikum 

sesuai dengan capaian 

pembelajaran (tahap sarjana) 

100% PBM PBM Praktikum prodi S1 

Keperawatan, S1 

Kebidanan, D3 

Keperawatan, D3 TLM, 

STR TLM dan Fisioterapi 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 885.000.000,00 

13 prosentase jumlah SKS 

praktikum sarjana 

30% 



14 prosentase jumlah SKS 

praktikum vokasi 

60%      

15 Prosentase jumlah SKS Praktek 

Kerja Lapangan (tahap sarjana) 

5% PBM PBP Prodi S1 Keperawatan 

dan s1 Kebidanan 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 259.000.000,00 

16 Prosentase jumlah SKS Praktek 

Kerja Lapangan vokasi 

12% PBM PKL Prodi D3 

Keperawatan dan D3 TLM 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 575.000.000,00 

17 prosentase substansi praktek 

klinik (profesi) sesuai dengan 

capaian pembelajaran 

100% PBM Profesi Ners gasal dan genap 2024/2025 Rp 900.000.000,00 

18 Prosentase jumlah SKS praktek 

klinik (tahap profesi) 

100% 

19 Persentase rata-rata lama 

penyelesaian tugas akhir/skripsi 

maksimal 6 bulan dengan rata 

rata pertemuan/pembimbingan 

selama tugas 

akhir minimal 8 kali 

80%      

20 Persentase rata-rata lama 

penyelesaian tugas akhir/skripsi 

maksimal 12 bulan dengan rata 

rata pertemuan/pembimbingan 

selama tugas 

akhir minimal 12 kali 

80%      

21 Persentase Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan proses 

pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban belajar 

mahasiswa untuk memperoleh 

capaian pembelajaran lulusan 

dengan hasil baik dan ditindak 
lanjuti 

100% Monitoring 

evaluasi 

monev In gasal dan genap 2024/2025 Rp 80.000.000,00 

22 Persentase Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran (proses 

100% monev CPL, monev 

Evaluasi PBM, 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 80.000.000,00 



 dan hasil belajar mahasiswa) 

untuk mengukur ketercapaian 

capaian pembelajaran 

berdasarkan prinsip penilaian 

yang mencakup: edukatif, 

otentik, objektif, akuntabel, dan 

transparan, yang dilakukan 
secara terintegrasi 

  RTM-RTL gasal dan genap 2024/2025 Rp 125.400.000,00 

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran 

1 Jumlah integrasi mata kuliah 

dengan penelitian/pengabdian 

kepada masyarakat. 

35% Monitoring 

evaluasi 

monev RPS gasal dan genap 2024/2025 Rp 56.800.000,00 

Suasana Akademik 

1 Jumlah forum akademik/kegiatan 

tenaga ahli/pakar (seminar, 

pelatihan, kuliah tamu) 

nasional/regional per prodi per 
tahun 

4 Forum akademik Mengadakan kuliah pakar, 

seminar, pelatihan, 

workshop, tingkat 

nasional 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 350.000.000,00 

Capaian pembelajaran/kompetensi lulusan 

1 Persentase Rata-rata Capaian 

Pembelajaran Lulusan (CPL). 

100% Pembimbingan Pembimbingan Akademik 

(PA) 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 485.000.000,00 

2 Rata-rata IPK lulusan (S1=3,25) 3,40 

3 Rata-rata IPK lulusan 

(Vokasi=3,5) 

3,40 

4 Rata-rata IPK lulusan 

(profesi=3,75) 

3,70 

Efektifitas dan produktivitas pendidikan 

1 Persentase rata-rata masa study 

(S1=4 tahun) 

85% Pembimbingan Pembimbingan Akademik 

(PA) 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 85.000.000,00 

2 Persentase rata-rata masa 

study(Vokasi=3 tahun) 

85% 

3 Persentase rata-rata masa study 

(profesi= 1 tahun) 

85% 

4 Persentase kelulusan tepat waktu 85% 

5 Prosentase mahasiswa drop out 0%      



Daya saing lulusan 

1 Persentase Rata-rata masa tunggu 

lulusan 

85% tracer pelacakan alumni januari 2024/2025 Rp 355.600.000,00 

2 Persentase Kesesuaian bidang 

kerja lulusan dengan bidang studi 

80% tracer study januari 2024/2025 Rp 100.000.000,00 

Kinerja lulusan      

1 Persentase kepuasan pengguna 

lulusan 
80%      

2 Persentase lulusan yang bekerja 

di instansi nasional 

70% 

3 Persentase prestasi lulusan di 

tempat kerja 

1% 

4 Persentase rata-rata lama 

penyelesaian tugas akhir/skripsi 

maksimal 6 bulan 

100% Tugas akhir Skripsi gasal dan genap 2024/2025 Rp 216.000.000,00 

5 Persentase  rata-rata  pertemuan 

/pembimbingan selama tugas 

akhir minimal 8 kali pertemuan 

100% KTI genap 2024/2025 Rp 189.000.000,00 

6 Persentase kelulusan first taker 

Uji kompetensi 

95% Uji Kompetensi Try Out UKOM Regional genap 2024/2025 Rp 287.000.000,00 

Try Out UKOM Nasional genap 2024/2025 Rp 240.000.000,00 

Brifing UKOM genap 2024/2025 Rp 250.000.000,00 

UKOM Ners, D3 

Keperawatan dan D3 TLM 

Juli dan Oktober 2024/2025 Rp 620.000.000,00 

7 prosentase dokumen pelaksanaan 

tracer study lulusan 

90%      

Monitoring dan Evaluasi 

 

1 

prosentase ketersediaan 

dokumen monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

penyusunan/review 

kurikulum 

100%      



 

 

 

 

2 

Prosentase ketersediaan 

dokumen Monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan proses 

pembelajaran mencakup 

karakteristik, perencanaan, 

pelaksanaan, proses 

pembelajaran dan beban belajar 

mahasiswa untuk memperoleh 

capaian 

pembelajaran lulusan dengan 

hasil baik dan ditindak lanjuti 

100%      

 

 

 

 

3 

Persentase Mutu pelaksanaan 

penilaian pembelajaran (proses 

dan hasil belajar mahasiswa) 

untuk mengukur ketercapaian 

capaian pembelajaran 

berdasarkan prinsip penilaian 

yang mencakup: edukatif, 

otentik, objektif, akuntabel, dan 

transparan, yang 

dilakukan secara terintegrasi 

100%      

 

 

4 

Prosentase ketersediaan 

dokumen pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi integrasi 

penelitian dan PkM terhadap 

pembelajaran yang ditindak 
lanjuti secara berkelanjutan. 

70%      

5 prosentase dokumen pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi RPS 

100%      

 

6 

prosentase dokumen pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan tugas akhir 

100%      

 

7 

prosentase dokumen pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi IPK 

lulusan 

100%      

8 
prosentase dokumen pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi masa 
studi 

80%      



9 

prosentaser dokumen 

pelaksanaan monitoring tracer 

study lulusan 

80%      

 

10 

prosentase Pendapat pengguna 

(employer) lulusan terhadap 

mutu alumni yang terlacak 

dengan nilai memuaskan 

75%      

11 
survei kepuasan mahasiswa 

terhadap proses pendidikan 

100%      

12 
Persentase kepuasan sangat baik 

oleh pengguna lulusan 
 

100% 

    

 

 

 

 

 

 

 

13 

Persentase ketersediaan 

dokumen pelaksanaan 

monitoring tingkat kepuasan dan 

umpan balik dari stakeholders 

internal tentang terbangunnya 

suasana akademik yang sehat 

dan kondusif, yang disurvey 

menggunakan digunakan serta 

dilakukan setiap tahun yang 

hasilnya (umpan balik) 

ditindaklanjuti bersesuaian 

dengan rencana strategis 

pengembangan suasana 

akademik. 

instrumen yang sahih, andal, 

dan mudah 

100%      

Indikator Kinerja Tambahan 

1 Persentase lulusan yang memiliki 

nilai TOEIC 405 

75% Pelatihan TOIEC gasal dan genap 2024/2025 Rp 200.000.000,00 

2 Persentase MK yang terintegrasi 

dengan Al Islam dan 

Kemuhammadiyahan 

85% PBM PBM AIK 1, 2,3,4 gasal dan genap 2024/2025 Rp 370.000.000,00 

3 Persentase lulus baca tulis qur an 75%      

4 Prosentase Muatan Entrepreneur 

dalam kurikulum 

6%      



5 Persentase lulusan yang memiliki 

sertifikat kemampuan dasar 

komputer/digital literacy 

60%      

6 Persentase lulusan yang memiliki 

sertifikat keahlian/kompetensi 

tambahan minimal 2 sertifikasi 

sesuai bidang PS 

75%      

7 Jumlah forum akademik 

internasional perprodi per tahun 

1 Forum akademik Gmengadakan kuliah tamu, 

seminar, workshop, 
pelatihan 

gasal dan genap 2024/2025 Rp 170.000.000,00 

8 Persentase lulusan yang bekerja 

di perusahaan internasional 

5% tracer tracer study Januari 2024/2025 Rp 220.000.000,00 

 

Sasaran 2: Tercapainya mutu kemahasiswaan 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 

 

Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

Kualitas input mahasiswa 

 

 

1 

Persentase metode seleksi 

mahasiswa yang 

mengandung unsur seleksi 

potensi  akademik,  tes 

kesehatan, psikotest, 

wawancara 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

PMB 

 

Rekrutmen penerimaan mahasiswa baru 

dengan metode one day service 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

 

 

Rp 295.000.000,00 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Rasio calon mahasiswa 

yang ikut seleksi terhadap 

daya tampung (1: >5) 

 

 

 

 

01:04 

 

Penerimaan mahasiswa baru jalur beasiswa 

(beasiswa bidikmisi, beasiswa berprestasi, 

beasiswa alumni SMA/SMK/MA 

Muhammadiyah, beasiswa putra dan putri 

Bidan/perawat), jalur undangan dan 

pendaftaran program warga sekitar 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

2024/2025 



3 

persentase jumlah 

mahasiswa baru dan 

jumlah lulusan 
80% Promosi Sosialisasi melalui media Brosur dan Banner 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 210.000.000,00 

 

4 

persentase jumlah 

mahasiswa baru dan 

jumlah jumlah total 

mahasiswa 0.18 ≤ RM < 
0.22 

 

0,20 

 
 

Sosialisasi Lewat media Elektronik di Radio 

Suara Muslim Surabaya 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

Animo calon mahasiswa 

 Sosialisasi kampus di SMA/SMK/MA 

Sederajat di Wilayah Surabaya, Madura, 
Lamongan, Gresik, Bojonegoro, Jember dan 

Banyuwangi 

 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

1 
Persentase peningkatan 

jumlah mahasiswa baru 
8% 

 promosi lewat media sosial: fb, ig, twitter, 

youtube dan podcast 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Persentase jumlah 

mahasiswa asing ( > 1%) 

 

 

 

 

 

1% 

 

 

 

 

 

monev 

Penyelenggaraan pameran edukatif 
gasal dan 

genap 

2024/2025 

Sosialisasi melalui kegiatan lomba dengan 

peserta pelajar SMA /sederajat yang 

diselenggarakan oleh BEM dan HIMA 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

Rilis media 
gasal dan 

genap 

2024/2025 

Pembentukan Duta Kampus 
gasal dan 

genap 
2024/2025 

Bakti social mahasiswa 
gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

 

3 

 

Persentase keterlaksanaan 

upaya 

peningkatan animo calon 

mahasiswa setiap tahun, 

 

 

80% 

monev monev PMB 
gasal dan 

genap 
2024/2025  

 

Rp 90.000.000,00 monev audit PMB 
gasal dan 

genap 

2024/2025 

Pengendalian 

dan peningkatan 
RTM-RTL 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

Layanan Mahasiswa 

 

 

1 

Jumlah layanan 

kemahasiswaan : (1) 

bimbingan dan konseling 

(bimbingan karier) (2) 

minat dan bakat, (3) 

 

 

6 

 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

minat dan bakat 

MOX dan Ordif Gasal 2024/2025 Rp 161.000.000,00 

gathering Gasal 2024/2025 Rp 150.000.000,00 

LDKM Gasal 2024/2025 Rp 160.000.000,00 

UKM Tari, Paduan suara, Sun Beam, Tapak 

Suci 

gasal dan 

genap 

2024/2025 
Rp 172.000.000,00 



 pembinaan soft skill, (4) 

beasiswa, (5) Kesehatan, 
(6) asrama 

  

Student Science 
gasal dan 

genap 

2024/2025 

Rp 110.000.000,00 

 

 

 

 

2 

PPersentase 

keterlaksanaan layanan 

bidang penalaran, minat 

bakat, kesehatan, 

beasiswa, bimbingan dan 

konseling, serta asrama 

mahasiswa yang dilakukan 

monitoring dan evaluasi, 

terdapat umpan balik dan 
dilakukan tindak lanjut 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

monev 

Evaluasi kepuasanan layanan kemahasiswaan 
gasal dan 

genap 

2024/2025 
Rp 180.000.000,00 

 

 

 

RTM-RTL 

 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

Rp 130.000.000,00 

Prestasi Mahasiswa 

 

1 

Persentase prestasi 

akademik mahasiswa 

tingkat lokal PT 

dibandingkan  jumlah 
mahasiswa aktif 

 

1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetesi 

 

 

 

 

 

Mengikui Kompetisi akademik: 

1. PKM 

2. LKTI 

3. INNOPA 

4. Lomba debat bahasa Inggris 

5. Lomba Essay 

6. Lomba poster 

7. PIM 

8. Pilmapres 

9. Kompetisi Pencak silat, karate dan takondo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 175.000.000,00 

 

2 

Persentase prestasi non 

akademik mahasiswa 

tingkat lokal PT 

dibandingkan  jumlah 
mahasiswa aktif 

 

1% 

 

3 

Persentase prestasi 

akademik mahasiswa 

tingkat  nasional 

dibandingkan jumlah 

mahasiswa aktif 

 

2% 

 

4 

Persentase prestasi non 

akademik mahasiswa 

tingkat  nasional 

dibandingkan jumlah 

mahasiswa aktif 

 

1% 

 

5 

Persentase prestasi 

akademik mahasiswa 

tingkat internasional 

dibandingkan jumlah 

mahasiswa aktif 

 

1% 

 

Kompetesi 

Mengikui Kompetisi akademik: 

1. PKM 

2. LKTI 

3. INNOPA 
4. Lomba debat bahasa Inggris 

 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

Rp 175.000.000,00 



 

6 

Persentase prestasi non 

akademik  mahasiswa 
tingkat internasional 

dibandingkan jumlah 

mahasiswa aktif 

 

1% 

 5. Lomba Essay 

6. Lomba poster 

7. PIM 

8. Pilmapres 
9. Kompetisi Pencak silat, karate dan takondo 

   

Monitoring dan Evaluasi    

 

 

1 

Prosentase pelaksanaan 

monitoring evaluasi 

peningkatan animo calon 

mahasiswa baru, terdapat 

umpan balik dan dilakukan 
tindak lanjut 

 

 

100% 

     

 

 

 

 

2 

Prosentase pelaksanaan 

Audit internal terhadap 

sistem seleksi mahasiswa 

dan pelayanan mahasiswa 

pada Unit Pengelola 

Program Studi yang 

dilakukan monitoring dan 

evaluasi, terdapat umpan 

balik dan dilakukan tindak 
lanjut 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

 

3 

Persentase Kepuasan 

mahasiswa dengan nilai 

sangat baik atas layanan 

dalam bidang penalaran, 

minat bakat, kesehatan, 

beasiswa, bimbingan dan 
konseling, serta asrama 

 

 

 

90% 

     

Indikator Kinerja Tambahan 

 

1 

Persentase nilai 

ekstrakulikuler mahasiswa 

dengan nilai baik dan 
sangat baik 

 

90% 

 

Ekstra kurikuler 
UKM Tari, Paduan suara, Sun Beam, Tapak 

Suci 

gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

Rp 122.000.000,00 

 

2 

Persentase mahasiswa 

lulus Baca Al Quran 

dengan nilai A & B 

 

85% 

 

 

Pembinaan AIK 

Pembinaan dan mentoring AIK: 

1. BTQ 

2. Hafalan Juz Amma 

3. hafalan Hadist 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 163.000.000,00 

3 
Persentase mahasiswa 

yang mampu 
40% 



 menghafalkan 25 surat (jus 

ama) 

  4. Hafalan doa kesehatan 

5. Pembinaan Sholat 
   

 

4 

Persentase mahasiswa 

yang mampu 

menghafalkan 20 hadis 

yang berkaitan dengan 
kesehatan 

 

40% 

 

5 

Persentase mahasiswa 

yang mampu 

menghafalkan 45 doa yang 

berkaitan dengan 
kesehatan 

 

40% 

6 

Persentase mahasiswa 

yang melakukan sholat 

berjamaah 
80% 

 

7 
Persentase mahasiswa 

penerima beasiswa 

 

8% 

 

Beasiswa 
Seleksi Beasiswa PPA, KIPK on Going, 

Lazismu, Beasiswa pemenang kompetisi 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

Rp 390.000.000,00 

 

 

Sasaran 3 : Tercapainya peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 

 

Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

Profil dosen 

 

1 
Persentase jumlah UPPS dengan 

pendidikan S3/Sp.2 yang sesui 

dengan Program studi 

 

25% 

 

 

 

pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

 

 

Roadmap pengembangan 

SDM FIK 

 

 

 

 

gasal 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

Rp 156.000.000,00 2 

Persentase jumlah UPPS dengan 

jabatan akademik GB terhadap 

jumlah total DTPS 
0,0% 

3 

Persentase jumlah UPPS dengan 

jabatan akademik Lektor Kepala 

(LK) 

4,0% 



 

4 

Persentase jumlah DTPS dengan 

pendidikan S2/Sp. Bidang 

keahlian sesuai bidang PS 

 

100% 

     

 

5 

presentase dosen tetap yanga 

memiliki sertifikat 

pendidik/sertifikat dosen (tahap 
sarjana dan profesi) 

 

60% 

 

pelatihan 

 

Pelatihan Pekerti dan AA 
Gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

Rp 140.000.000,00 

6 
Persentase dosen yang memiliki 

sertifikat Pekerti/AA 
95% 

   2024/2025  

 

7 

Persentase jumlah DTPS dengan 

jabatan akademik Guru Besar 

terhadap total jumlah DTPS 

 

4% 

 

 

 

 

 

pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

 

 

 

 

Percepatan jabatan 

akademik 

 

 

 

 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

Rp 135.000.000,00 

 

8 

Persentase jumlah DTPS dengan 

jabatan akademik Lektor Kepala 

yang keahlianya sesuai dengan 

program studi (tingkat sarjana 
dan profesi) 

 

5% 

2024/2025 

 

9 

Persentase jumlah DTPS dengan 

jabatan akademik Lektor yang 

keahlianya sesuai dengan 

program studi (tingkar sarjana 
dan profesi) 

 

30% 

2024/2025 

 

10 

Persentase jumlah DTPS dengan 

jabatan 

akademik Asisten Ahli yang 

keahlianya sesuai dengan 
program studi 

 

35% 

     

 

 

 

11 

Persentase kegiatan dosen tetap 

yang bidang keahlian sesuai 

dengan program studi dalam 

seminar ilmiah, 

/lokakarya/penalaran/pameran 

yang relevan dengan keahlian 

dosen Prodi (tahap sarjana dan 

profesi) yang tidak hanya 
melibatkan dosen PT sendiri 

 

 

 

85% 

 

 

 

pelatihan/seminar/workshop 

 

Pengiriman dosen dalam 

kegiatan 

seminar/pelatihan/workshop 

sesuai dengan bidang 

keilmuan 

 

 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

Rp 160.000.000,00 

12 

Persentase dosen bersertifikat 

kompetensi (sertifikat 

kompetensi/STR) 
90% iuran iuran organisasi profesi setahun sekali 

2024/2025 

Rp 150.000.000,00 



13 
Rasio dosen dan mahasiswa 

akademik 
01:18  

rekrutmen 

1. rekrutmen dosen sesuai 

dengan kualifikasi keilmuan 

prodi 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

Rp 130.000.000,00 

14 
Rasio dosen dan mahasiswa 

profesi 
01:05 

2024/2025 

15 
Persentase Rata-rata beban 

dosen persemester /FTE 
14 

 

 

evaluasi 

 

2. evaluasi kinerja dosen 

(BKD dan SKP 

 

 

Agustus 2021 

2024/2025  

 

Rp 120.000.000,00 

16 
Persentase dosen tetap dan dosen 

tidak tetap 
10% 

2024/2025 

 

17 

persentase dosen tidak tetap yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi/yang relevan dalam 
bidangnya 

 

100% 

 

 

 

 

 

Pengendalian dan 

tindaklanjut 

 

 

 

 

 

3. RTM-RTL 

 

 

 

 

 

Agustus 2021 

2024/2025  

 

 

 

 

Rp 180.000.000,00 

 

18 

Persentase rata-rata beban dosen 

dalam membimbing tugas akhir 

mahasiswa maksimal 4 

 

95% 

2024/2025 

 

19 

persentase dosen pembimbing 

utama yang berpendidikan 

minimum  S-2  dengan  jabatan 
akademik minimal lektor kepala 

 

5% 

2024/2025 

20 
Persentase rata-rata jumlah 

preseptor maksimal 1 : 5 
100%  

pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

rekrutmen preceptor dan 

dosen klinik 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 150.000.000,00 

21 
persentase Kecukupan dosen 

pada wahana praktik 
100% 

2024/2025 

Kinerja dosen 

1 
Persentase Jumlah Rekognisi 

dosen (minimal 2/prodi) 
65% 

 

 

 

 

pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

 

pembinaan dosen 

 

 

setiap bulan 

2024/2025  

 

Rp 163.180.000,00 
2 

Persentase dosen yang menjadi 

anggota masyarakat ilmiah 
(profesi) 

85% 

 

3 

 

Persentase kinerja dosen dengan 

nilai baik dan sangat baik 

 

90% reward umroh dan tour ke 

LN bagi dosen dan tendik 

berprestasi 

 

setahun sekali 

2024/2025  

Rp 310.000.000,00 



 

4 

Persentase dosen yang 

berkegiatan tridharma di kampus 

lain (sebagai pemateri) 

 

8% 

     

Pengembangan dosen 

1 

ketersediaan roadmap 

pengembangan studi lanjut S3 

dosen 
100% 

     

 

2 
Persentase Jumlah dosen studi S3 

per prodi 

 

18% 
pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

studi lanjut 
Gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

Rp 570.000.000,00 

Prestasi Dosen 

1 
Jumlah sitasi karya 

dosen/mahasiswa 
20 

     

2 
Persentase jumlah karya ilmiah 

dosen/mahasiswa yang disitasi 
25% 

     

3 
Prosentase rata-rata recognisi 

dosen 
35% 

     

Tenaga kependidikan 

 

 

 

1 

Persentase keterpenuhan tendik 

yang memenuhi tingakt 

kecukupan dan kualifikasi 

berdasarkan jenis pekerjaanya 

(administrasi, laboran, tehnisi) 

untuk mendukung pelaksanaan 

tri dharma, fungsi 
dan pengembangan institusi 

 

 

 

100% 

     

 

 

2 

 

Persentase tenaga kependidikan 

yang memperoleh sertifikat 

pelatihan keahlian 

 

 

70% 

 

 

pelatihan/seminar/workshop 

pelatihan servis excellent, 

pengarsipan, kalibrasi untuk 

laboran, pendampingan 

pengembangan digitalisasi 

untuk tendik teknisi 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 350.000.000,00 

 

3 

Jumlah Pustakawan dengan 

pendidikan minimal S1 (minimal 

6) 

 

7 

 

 

pengembangan kapasitas 

dan kapabilitas SDM 

 

 

rekrutmen SDI 

 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 365.000.000,00 

4 

Persentase Jumlah Tenaga 

Kependidikan (laboran) minimal 

lulusan D3 
100% 



5 

Persentase Jumlah Tenaga 

Kependidikan (teknisi) minimal 

lulusan D3 
100% 

     

6 
Persentase kinerja baik tenaga 

kependidikan 
85% 

     

Monitoring dan Evaluasi     

 

 

 

 

 

 

 

1 

Prosentase pelaksanaan 

Monitoring dan evaluasi kinerja 

dosen terhadap tridharma dan 

tenaga kependidikan dalam 

layanan pada program studi yang 

mencakup unsur- unsur 

pengembangan  proses 

pembelajaran   (penyusunan 

kurikulum sampai dengan 

evaluasi pembelajaran), 

Pelaksanaan    proses 

pembelajaran,memiliki agenda 

penelitian,  melaksanakan 

penelitian, memiliki agenda 

PkM, melaksanakan PkM, 

ditindaklanjuti  untuk  proses 
perbaikan tridharma 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

2 

prosentase hasil monitoring dan 

evaluasi Kepuasan Dosen dan 

Tenaga Kependidikan atas 

layanan dalam bidang SDM 

dengan 
hasil minimal baik 

 

 

85% 

     

Indikator Kinerja Tambahan 

 

1 

Persentase dosen, karyawan dan 

pimpinan mampu membaca Al- 

Qur’an dengan tajwid yang 
benar 

 

75% 

 

 

 

pembinaan SDM 

 

1. Pembinaan AIK 
Gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

Rp 245.000.000,00 

2 
Persentase pimpinan yang 

mampu menghafal dan 
memahahi 30 surat (jus ama) 

65% 
2. Baitul Arqom dosen dan 

tendik baru 

Gasal dan 

genap 

2024/2025 

Rp 150.000.000,00 



3 

Persentase dosen yang mampu 

menghafal dan memahami 25 

surat (jus ama) 
65% 

 

3. Pembinaan BTQ 
Gasal dan 

genap 

2024/2025 

Rp 255.000.000,00 

 

4 

Persentase tenaga kependidikan, 

teknisi, laboran yang mampu 

menghafal dan memahami 20 
surat (juz amma) 

 

65% 

 

4. Kajian ramadhan 

 

setahun sekali 

2024/2025 
 

Rp 155.000.000,00 

 

 

5 

Persentase dosen yang memiliki 

sertifikat kompetensi tambahan 

/profesi/industri (minimal > 

80%) yang mendukung visi 

prodi 

 

 

60% 

 

 

pelatihan/seminar/workshop 

Pengiriman dosen dalam 

kegiatan 

seminar/pelatihan/workshop 

sesuai dengan bidang 

keilmuan 

 

Gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 155.000.000,00 

 

 

Sasaran 4 : Tercapainya pengembangan jiwa entrepreneur pada civitas akademika 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 
Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

1 

Persentase nilai kelulusan mata 

kuliah enterpreneur dengan nilai 
baik 

85% 

 

 

Seminar 

 

 

Seminar Enterpreneur 

 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 

 

 

650.000.000,00 

2 

Persentase mahasiwa yang 

memiliki sertifikat pelatihan 

entrepreneurship 
85% 

 

3 

Persentase kedisiplinan 

mahasiswa dalam mengikuti 

kegiatan di kampus 

 

90% 

 

 

 

pelatihan/sertifikasi 

Pelatihan BTCLS 

mahasiswa D3 

Keperawatan dan Ners 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

Rp 

 

380.000.000,00 

 

4 

presentase alumni yang 

mempunyai usaha tambahan 

(wirausaha) diluar pekerjaan 

utama 

 

8% 

Pelatihan Komunikasi 

efektif 

gasal dan 

genap 
Rp 350.000.000,00 

pelatihan Interpretasi EKG 
gasal dan 

genap 

2024/2025 
Rp 370.000.000,00 



Sasaran 5. Tercapainya mutu sarana prasarana dan peningkatan pendapatan serta system keuangan yang akuntabel 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 
Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

Keuangan 

 

1 

 

Persentase perolehan 

pendapatan dari mahasiswa 

 

60% 

Monev Audit Keuangan September 2024/2025 Rp 232.000.000,00 

Pengendalian dan 

peningkatan 
RTM-RTL September 

2024/2025 
Rp 235.000.000,00 

2 
Jumlah dana operasional 

pendidikan 
23 pengajian penggajian pegawai 

setiap bulan 

tanggal 25 

2024/2025 
Rp 1.636.601.000,00 

3 
Besar dana penelitian per 

dosen per tahun 
10jt 

 

 

 

 

Pendanaan 

 

 

 

 

Pendanaan 

penelitian dan PkM 

 

 

 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

 

Rp 1.677.000.000,00 

 

4 

Besar dana pengabdian per 

dosen per tahun pengabdian 

per dosen per tahun 

 

10jt 

5 
Persentase dana penelitian 

terhadap total anggaran PT 
4% 

6 
Persentase dana pengabdian 

terhadap total anggaran PT 
1,5% 

 

7 

Persentase investasi (SDM, 

sarana dan prasarana) dalam 

tiga (3) tahun terakhir pada 

UPPS 

 

9% 

 

Dana investasi 

pendanaan studi 

lanjut, pembelian 

sarana prasarana 

penunjang tri 

dharma 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

Prasarana 

1 

Persentase gedung/ruang 

dengan cakupan layanan 

internet/wifi 
100%  

Pengadaan dan 

maintanance 

 

Maintanance Wifi 

dan digitalisasi 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

Rp 632.600.000,00 

2 
Rata-rata bandwidth per 

mahasiswa (kbps) 
100 



 

 

3 

Persentase ketersediaan 

layanan fasilitas olahraga (lap 

futsal, basket, wall climbing, 

tenis meja, bola volley, bulu 

tangkis, fittnes, panahan & E- 
sport) 

 

 

65% 

 

 

 

pengadaan prasarana 

 

 

pengadaan sarana 

dan prasarana 

penunjang tri 

dhrama 

 

 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 540.600.000,00 

4 
Persentase bangunan tersedia 

akses difable (jalan, toilet) 
80% 

 

5 

 

Luas ruang dosen sesuai 

standar (4 m2/dosen) 

 

85% 

 

Pengadaan 

pengadaan ruang 

dosen S1 

Fisioterapi dan 
STR TLM 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

6 

 

Luas ruang pimpinan (36 m2) 

 

80% 

 

Pengadaan 

pengadaan ruang 

pimpinan 
fisioterapi dan STR 

TLM 

 

Gasal 

2024/2025 

 

 

7 

 

Luas ruang kelas sesuai standar 

(42 m2/30 mhs) 

 

 

80% 

 

 

pengadaan dan maitannce 

pengadaan ruang 

kelas Farmasi 

angkatan , prodi S1 

Fisioterapi dan 

STR TLM 

 

 

gasal 

2024/2025 

8 
luas laboratoriom 2 m2 per 

mahasiswa 
100%  

Pengadaan dan 

maintanance 

pengadaan 

penambahan 

laboratorium 

farmasi, fisioterapi 
dan STR TLM 

 

gasal 

2024/2025 

9 
Luas ruang perpustakaan (200 

m2) 
100% 

2024/2025 

Sarana 

1 
Ketersediaan fasilitas e- 

learning 
100% mantainance 

upgrading e- 

learning 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

Rp 655.000.000,00 

 

 

2 

Sarana peralatan laboratorium 

(1:8 mhs) yang terawat 

dengan sangat baik dan 

berfungsi 

 

 

80% 

maintanance alkes 

laboratorium 

manitanance dan 

kalibrasi 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

Pengadaan 

pengadaan alkes 

farmasi dan 

keperawatan 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

3 

Jumlah koleksi pustaka dan 

buku teks ≥200 judul/prodi 

dengan minimal 3 judul text 
book tiap cabang keilmuan 

 

87% 
Bahan Pustaka baik 

softfile maupun hardfile 

Bahan Pustaka baik 

softfile maupun 

hardfile 

gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

Rp 445.000.000,00 



 

4 

Bahan pustaka berupa jurnal 

internasional bereputasi (3 

jurnal/prodi) 

 

80% 

 

Pengadaan 

Mengajukan usulan 

pengadaan jurnal 

Internasional 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

5 

Bahan pustaka berupa jurnal 

nasional terakreditasi (3 

jurnal/prodi) 

 

80% 

 

pengadaan 

Mengajukan usulan 

pengadaan jurnal 

Nasional 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

 

 

6 

 

Bahan pustaka berupa 

prosiding (9 prosiding/prodi) 

 

 

100% 

 

 

pengadaan 

Pengadaan 

Prosiding setiap 

keikutsertaan 

seminar nasional 
maupun 

internasional 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 

Monitoring dan Evaluasi    

 

 

1 

Prosentase kepuasan 
mahasiswa, dosen dan tenaga 
kependidikan terhadap 
layanan fasilitas sarana dan 
prasarana kampus 

 

 

70% 

     

 

 

2 

Audit internal (audit 
keuangan dan sarana 
prasarana) dilaksanakan 
secara konsisten dengan 
tahapan pelaksanaan 
dilakukan setiap tahun. 

 

 

1 

     

 

 

3 

prosentase terlaksananya 
tindak lanjut hasil audit 
internal pengelolaan 
keuangan serta terdapat 
tinjauan manajemen sebagai 
bentuk pengendalian 

 

 

80% 

     

 

 

4 

Prosentase kepuasan dosen 
dan tenaga 
kependidikan terhadap 
layanan fasilitas sarana dan 
prasarana kampus 

 

 

75% 

     

Indikator Kinerja Tambahan  



1 
Persentase dana yang 

dialokasikan untuk beasiswa 
2,0% alokasi dana Dana Beasiswa 

gasal dan 

genap 

2024/2025  

 

 

 

 

 

 

Rp 325.000.000,00 

 

2 

Persentase ketersediaan 
Kawasan Tanpa 

Rokok 

 

100% 

   2024/2025 

3 
Persentase ketersediaan 

Kampus anti- narkoba 
100% 

   2024/2025 

 

4 

Jumlah Aplikasi SIM untuk 

pengelolaan dan menyebarkan 

ilmu pengetahuan 

 

9 

 

pengadaan dan 

maintanance 

upgrading SIM 

Kampus (cyber 

campus), SIM 

Profesi 

 

gasal 

2024/2025 

5 
Persentase ketersediaan 

fasilitas e-Journal 
100% pengadaan pengadaan e-jurnal 

gasal dan 

genap 

2024/2025 



 

MISI 2: TUJUAN, SASARAN, TARGET, & INDIKATOR KINERJA 

 

 

Misi 2 

Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan inovasi bidang kesehatan 

 

 

Tujuan Strategis 

Menghasilkan produk penelitian dan publikasi yang berkontribusi pada IPTEK dan inovasi. 

 

 

Sasaran Strategis 

Tercapainya mutu penelitian, dan publikasi ilmiah yang berkontribusi pada IPTEK dan inovasi. 

Target dan Indikator Kinerja (Key Performance Indicator) 

 

Sasaran 6 : Tercapainya mutu penelitian, dan publikasi ilmiah yang berkontribusi pada IPTEK dan Inovasi 

 

 

 

NO 

 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis 

kegiatan 

 

 

Nama Kegiatan 

 

 

Waktu 

 

Tahun 

Anggaran 

 

 

Rencana Anggaran 

Penelitian 

1 
Ketersediaan roadmap penelitian yang 

lengkap 
100% 

 

 

 

 

workshop 

 

 

 

FGD penyusunan 

roadmap penelitian 

 

 

 

 

gasal 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

Rp 856.400.000,00 

2 
Persentase roadmap Penelitian yang dimiliki 

dosen 
100% 

3 
Persentase Penelitian dosen dan mahasiswa 

yang sesuai dengan roadmap 
90% 

4 
Persentase penelitian yang sesuai dengan visi 

keilmuan program studi 
40% 



5 
Persentase jumlah penelitian tingkat 

intenasional dan jumlah dosen 
4% penelitian join research 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

6 
Persentase jumlah penelitian tingkat nasional 

dan jumlah dosen 
35% 

 

 

 

 

Penelitian 

Penelitian hibah 

interna; 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

7 
Persentase jumlah penelitian tingkat wilayah 

dan jumlah dosen 
65% 

penelitian hibah 

Rostekdikti 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

8 

 

Persentase keterlibatan mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

 

100% 

penelitian hibah 

eksternal non 

pemerintah (AINEC, 

RISETMU, 

AIPNEMA 

 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

9 
Persentase hasil monev penelitian dengan 

kriteria sangat baik dan ditindaklanjuti 
100% 

Monitoring 

dan evaluasi 

monev mutu 

penelitian 

gasal dan 

genap 
2024/2025 Rp 15.000.000,00 

   pengendalian 

dan 
peningkatan 

RTM-RTL genap 2024/2025 Rp 19.000.000,00 

Publikasi 

 

1 

Jumlah artikel yang disajikan/dipublikasikan 

dosen tetap yang bidang keahlianya sesuai 

dengan program studi pada jurnal lokal per 

prodi per tahun 

 

50% 

 

 

 

 

Luaran 

penelitian 

 

 

 

 

publikasi jurnal 

 

 

 

 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 7.600.000,00 

 

 

2 

Jumlah artikel yang disajikan/dipublikasikan 

dosen tetap yang bidang keahlianya sesuai 

dengan program studi pada jurnal nasional 

per prodi per tahun 

 

 

50% 

 

3 

Jumlah artikel yang disajikan/dipublikasikan 

dosen tetap yang bidang keahlianya sesui 

dengan program studi pada jurnal 

internasional per prodi per tahun 

 

35% 

 

workshop 

 

percepatan publikasi 

internasional 

 Persentase artikel dosen tetap yang 

dipublikasikan pada prosiding per prodi 

per tahun 

 

20% 

    

Luaran penelitian 



 

 

 

 

1 

Jumlah perolehan hak kekayaan intelektual 

(paten, paten sederhana, Hak cipta, merek 

dagang, rahasia dagang, desain produk), 

teknologi tepat guna, dan 

model/design/rekayasa, atau karya oleh 

dosen dan mahasiswa hasil dari penelitian 

yang mendapat pengakuan dari lembaga 

nasional/internasional 

 

 

 

 

9% 

 

 

 

Luaran 

penelitian 

 

 

 

 

pengajuan HAKI 

 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

Rp 12.000.000,00 

2 Persentase buku referensi/monograf/ISBN 20% 
Luaran 

penelitian 
ISBN 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

Indikator Kinerja Tambahan 

1 Jumlah sitasi per paper 6 
internasional 

conference 
ICHID genap 2024/2025 Rp 30.000.000,00 

2 
Jumlah penelitian kolaborasi internasional 

per tahun 
2% 

 

penelitian 

 

join research 

 

gasal dan 

genap 

2024/2025 
 

3 Jumlah penelitian dengan biaya luar negeri 10% 2024/2025 

4 
Penelitian yang menghasilkan produk 

komersialisasi 
15% 

Luaran 

penelitian 

luaran penelitian 

yang dikomerselkan 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

5 
Persentase jumlah penelitian AIK yang 

berkaitan dengan keilmuan prodi 
25% penelitian penelitian AIK 

gasal dan 

genap 
2024/2025 



MISI 3, TUJUAN, SASARAN, TARGET, & INDIKATOR KINERJA 

 

 

Misi 3: 

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyaraat berbasis riset dan inovasi bidang kesehatan 

Tujuan Strategis 

Menghasilkan produk pengabdian kepada mayarakat yang berbasis riset dan inovasi. 

Sasaran Strategis 

Tercapainya mutu pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan inovasi. 

 
Sasaran 7 : Tercapainya mutu pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan inovasi 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 
Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

Pengabdian kepada masyarakat 

 

1 

Persentase ketersediaan roadmap 

pengabdian kepada masyarakat 

untuk dosen dan mahasiswa 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

workshop 

 

 

 

 

 

 

 

FGD peninjauan roadmap 

PkM 

gasal dan 

genap 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

Rp 37.000.000,00 
2 

Persentase ketersediaan roadmap 

PKM yang dimiliki dosen 
100% 

gasal dan 

genap 

 

3 

Persentase pelaksanaan pengabdian 

masyarakat dosen dan mahasiswa 

yang sesuai dengan roadmap 

pengabdian 

 

80% 

 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

4 
Persentase pengabdian dosen dan 

mahasiswa yang sesuai dengan visi 

keilmuan program studi 

 

100% 
gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

 

 

 

Rp 658.000.000,00 
 

5 

Persentase jumlah pengabdian 

tingkat intenasional dan jumlah 

dosen 

 

2% 
gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

6 
Persentase jumlah pengabdian 

tingkat nasional dan jumlah dosen 
25% PkM 

pengabdian dosen lingkup 

nasional melibatkan 
mahasiswa 

gasal dan 

genap 
2024/2025 



7 
Persentase jumlah pengabdian 

tingkat wilayah dan jumlah dosen 
70% 

 pengabdian dosen lingkup 

wilayah melibatkan 

mahasiswa 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

8 
Persentase keterlibatan mahasiswa 

dalam pengabdian dosen 
75% 

  gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

Persentase hasil monev pengabdian 

dengan kriteria sangat baik dan 

ditindak lanjuti 

 

 

 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

Monitoring dan 

evaluasi 

Jumlah Total pengabdian 70 

1. melaksanakan monitoring 

dan evaluasi pengabdian 
2. Melaksanakan RTM 

3. Menyusun rencana 

tindaklanjut dan dilaksanakan 

pada pengabdian berikutnya 

4. Mengintegrasikan hasil 

pengabdian dalam 

pembelajaran baik teori, 

praktikum maupun klinik, 

sesuai dengan mata kuliah 

pada semester berikutnya 

 

 

 

 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

 

 

 

 

2024/2025 

 

pengendalian dan 

peningkatan 
RTM-RTL genap 2024/2025 

 

Publikasi pengabdian kepada masyarakat 

 

1 

Persentase jumlah publikasi 

pengabdian  pada  jurnal 

nasional/internasional/buku 

ajar/buku teks per tahun /jumlah total 
dosen 

 

15% 

 

luaran PkM 

 

Publikasi Regional 

 

gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

Rp 70.000.000,00 

Luaran pengabdian kepada masyarakat 



 

 

 

 

 

1 

Jumlah perolehan hak kekayaan 

intelektual (paten, paten sederhana, 

Hak cipta, merek dagang, rahasia 

dagang, desain produk), teknologi 

tepat guna, dan 

model/design/rekayasa, atau karya 

oleh dosen dan mahasiswa hasil dari 

pengabdian kepada masyarakat yang 

mendapat pengakuan dari lembaga 

nasional/internasional 

 

 

 

 

 

6% 

 

 

 

 

 

luaran PkM 

 

 

 

 

 

Publikasi Internasional 

 

 

 

 

gasal dan 

genap 

 

 

 

 

 

2024/2025 

 

 

 

 

 

Rp 70.000.000,00 

Monitoring dan Evaluasi    

1 

Prosentase  keterlaksanaan  monev 

kesesuaian pengabmas dosen dengan 

roadmap 
85% 

     

 

2 

Prosentase hasil monev pengabdian 

dengan kriteria baik dan ditindak 

lanjuti 

 

85% 

     

 

3 

Persentase hasil kepuasan (puas) dari 

Mitra dan Pengabdi pada layanan 

kegiatan Pengabdian Masyarakat 

 

80% 

     

Indikator Kinerja Tambahan    

1 
Jumlah pengabdian kepada 

masyarakat internasional 
2 PkM 

pengabdian lingkup 

Internasional 

gasal dan 

genap 
2024/2025 

 

 

 

Rp 50.000.000,00 

 

2 
Jumlah Pengabdian kepada 

masyarakat\ yang menghasilkan 

produk komersialisasi 

 

1 

 

luaran PkM 

 

Paten 
gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

3 

Persentase jumlah pengabdian AIK 

yang berkaitan dengan keilmuan 

prodi 
15% PkM penelitian AIK 

gasal dan 

genap 
2024/2025 



MISI 4, TUJUAN, SASARAN, TARGET, & INDIKATOR KINERJA 

 

Misi 4 

Berperan sebagai pusat pengembangan muhammadiyah, serta menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan civitas 

akademika berdasarkan dengan nilai Al Islam dan Kemuhammadiyahan 

Tujuan Strategis 

Menghasilkan civitas akademika yang menjadi teladan, serta berpirnsip pada nilai Al Islam dana Kemuhammadiyahan melalui 

dakwah islam dengan menegakkan amar makruf nahi munkar. 

Sasaran Strategis: 

Tercapainya mutu Al Islam dan Kemuhammadiyahan pada civitas akademika UMSurabaya dalam menjadi teladan dalam rangka 

melaksanakan dakwah Islam melalui persyarikatan Muhammadiyah 

Sasaran 8. Tercapainya mutu Al Islam dan Kemuhammadiyahan pada civitas akademika UMSurabaya dalam menjadi teladan dalam rangka 

melaksanakan dakwah Islam melalui persyarikatan Muhammadiyah 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 
Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

1 
Persentase lulusan yang memiliki nilai 

baik dalam uji kompetensi AIK 
90% AIK Uji Kompetensi AIK Juli 2022 2024/2025 

 

 

Rp  220.000.000,00 
 

2 

persentase civitas akademika yang 

menerapkan AIK dalam kehidupan 

kampus 

 

80% 

 

Pembinaan 

 

Pembinaan AIK 
Gasal dan 

genap 

 

2024/2025 

 

 

 

3 

 

 

 

presentase pelanggaran kode etik civitas 

akademika 

 

 

 

0,01% 

 

 

 

Pembinaan 

Baitul Arqom mahasiswa gasal 2024/2025 Rp  180.000.000,00 

Baitul Arqom dosen dan tendik genap 2024/2025 Rp  180.000.000,00 

Pembinaan dosen dan tendik 
setiap 

bulan 
2024/2025 Rp  150.000.000,00 

Kajian Ramadhan 
1tahun 

sekali 
2024/2025 Rp  100.000.000,00 



MISI 5: TUJUAN, SASARAN, TARGET, & INDIKATOR KINERJA 

 

Misi 5 

Menyelenggarakan kerjasama dan tata kelola dengan prinsip good governance 

Tujuan Strategi 

1. Mewujudkan kerja sama dan pengelolaan fakultas yang terencana, terorganisasi, produktif dan berkelanjutan 

 

Sasaran Strategis 

1. Tercapainya peningkatan mutu tata kelola (good governance) kelembagaan dalam sistem manajemen. 

2. Tercapainya peningkatan kerja sama dalam dan luar negeri 

 

Target dan Indikator Kinerja (Key Performance Indicator). 

 
Sasaran 9 : Tercapainya peningkatan mutu tata kelola (good governance) kelembagaan dalam sistem manajemen 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 
Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

Indikator Kinerja Utama 

Jati Diri 

 

 

 

1 

Unit pengelola memiliki visi yang 

mencerminkan visi perguruan tinggi 

dan memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program studi serta 

didukung data konsistensi 

implementasinya. 

 

 

 

100% 

     



 

 

 

 

 

2 

prosentase ketersediaan mekanisme 

dan pelaksanaan penyusunan dan 

penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi yang terdokumentasi serta 

ada keterlibatan semua pemangku 

kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga 

kependidikan) dan eksternal 

(lulusan, pengguna lulusan dan 

pakar/mitra/organisasi 

profesi/pemerintah). 

 

 

 

 

 

100% 

     

Sistem tata pamong 

 

1 

Ketersedian dokumen formal 

struktur organisasi dan Efektifitas 

pelaksanaannya 

 

100% 

Dokumen SOTK 

beserta tupoksi dan 

weweng 

analisis jabatan gasal dan genap 2024/2025 
Rp 

50.000.000,00 

monev efektivitas 

pelaksanaan 
agustus 2021 2024/2025 

Rp 

43.000.000,00 

 

2 

Persentase kepuasan sangat puas 

mahasiswa, dosen, alumni & mitra 

atas managemen tata pamong dan 

tata kelola 

 

100% 

 

Monitoring dan 

evaluasi 

 

evaluasi kepuasan layanan 

manajemen 

Februari 2021 

dan Agustus 

2021 

 

2024/2025 

 

Rp 

43.000.000,00 

 Presentasi Prodi baru terakreditasi 

LAM PTKes (S1 Kebidanan dan 

Profesi Bidan, S1 Farmasi, S1 

Fisioterapi dan STr. TLM) 

 

40% 

     

3 Persentase prodi yang teraktreditasi 100% audit mutu eksternal 

pendampingan LAM PT 

Kes Prodi S1 Kebidanan 

dan Profesi Bidan 
gasal dan genap 2024/2025 

Rp 

120.000.000,00 

 

4 
Persentase prodi terakreditasi 

A/unggul 

 

44% 

 

audit mutu eksetrnal 

akreditasi LAPT Kes Prodi 

S1 Keperawatan dan 

profesi Ners 

 

gasal dan genap 

 

2024/2025 
Rp 

385.000.000,00 

5 Hasil Audit Independen (KAP) WTP audit mutu eksternal KAP genap 2024/2025 
Rp 

86.000.000,00 

6 
Persentase ketersediaan standard 

operational procedure lengkap 
100% wokrshop penyusunan SOP genap 2024/2025 

Rp 

230.000.000,00 

7 Presentasi prodi baru 1  Mengusulkan 1  Prodi Baru Desember 2024 2024/2025  



 

8 

 

Persentase Implementasi SOP 

 

100% 

koordinasi 
rapat koordinasi pimpinan 

dekanat, PS, UPF 

setiap bulan 

minggu kedua 
2024/2025 

Rp 

100.000.000,00 

koordinasi Rapak Kerja tahunan Agustus 2020 2024/2025 
Rp 

870.000.000,00 

9 Audit Mutu Internal 100%      

Kepemimpinan 

 

 

1 

ketersediaan dokumen rencana 

pengembangan jangka panjang, 

menengah, dan pendek yang 

memuat indikator kinerja dan 

targetnya untuk mengukur 

ketercapaian tujuan strategis yang 

telah ditetapkan 

 

 

100% 

     

2 

Persentase jumlah aktivitas 

pimpinan dalam asosiasi 

kependidikan 
100% 

partisipasi anggota 

profesi 
RUA gasal dan genap 2024/2025 

Rp 

110.000.000,00 

 

3 

Persentase jumlah aktivitas 

pimpinan dalam organisasi 

profesi/organisasi sosial 
kemasyarakatan 

 

90% 

 

partisipasi anggota 

profesi 

 

Iuran asosiasi dan anggota 

profesi 

 

gasal dan genap 

 

2024/2025 

SPMI 

 

1 

Persentase ketersediaan dokumen 

mutu/pedoman pengelolaan tri 

darma perguruan tinggi yang 
lengkap 

 

100% 

 

workshop 
workshop penyusunan 

dokumen mutu 

 

gasal dan genap 

 

2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 

540.000.000,00 

 

 

2 

 

Persentase hasil monitoring evaluasi 

tata kelola/unit kerja dengan hasil 

baik dan ditindaklanjuti 

 

 

100% 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Melakukan monitoring dan 

evaluasi Setiap akhir 

kegiatan dan akhir 
semester 

 

gasal dan genap 

 

2024/2025 

pengendalian dan 

peningkatan 
RTM-RTL gasal dan genap 2024/2025 

Indikator Kinerja Tambahan 

1 
jumlah program studi teraktreditsi 

internasional 
0 SPME studi banding gasal dan genap 2024/2025 

 

2 

Jumlah laboratorium tersertifikasi 

ISO/IEC 17025:2017 (laboratorium 

pengujian), ISO/IEC 15289:2017 

(laboratorium klinik) 

 

1 

 

penjaminan mutu 

 

ISO 

 

gasal dan genap 

 

2024/2025 



Sasaran 10 : Tercapainya peningkatan kerja sama dalam dan luar negeri 

 

 

NO 

 

Indikator Kinerja 

Target 

capaian 

2024/2025 

 

Jenis kegiatan 

 

Nama Kegiatan 

 

Waktu 

 

Tahun 

Anggaran 

 

Rencana Anggaran 

1 
Jumlah kerjasama di bidang tri 

dharma yang terimplementasi 
4%  

monitoriing dan 

evaluasi 

Monitoring dan evaluasi 

Kerjasama 

Gasal dan 

Genap 
2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 4.634.327.000,00 

2 
Persentase Kepuasan mitra terhadap 

Kerjasama 
86% Monev Kepuasan kerjasama Juli 2024/2025 

 

3 

Persentase manfaat kerjasama dalam 

proses pembelajaran, penelitian dan 

pengabdian 

 

85% 
implementasi 

kerjasama 

Implementasi Kerjasama oleh 

prodi 

Gasal dan 

Genap 

 

2024/2025 

 

4 

Persentase Mou yang masih berlaku 

dengan RS kualifikasi/khusus dan 

komunitas (kerjasama) 

 

100% 
perpanjangan 

kerjasama 

 

perjanjian kerjasama (MOU/MOA) 
Gasal dan 

Genap 

 

2024/2025 

 

 

 

5 

 

Persentase MOU yang masih berlaku 

dengan RS/industry/TPMB/wahana 

praktek yang menunjang capaian tri 

dhrama dengan kualifikasi/khusus 

dan komunitas 

 

 

 

100% 

 

 

perpanjangan 

kerjasama 

 

 

 

perjanjian kerjasama (MOU/MOA) 

 

 

Gasal dan 

Genap 

 

 

 

2024/2025 

 

6 

presentasi laporan pelaksanaan 

kerjasama, dievaluasi dan 

ditindaklanjuti 

 

100% pengendalian 

dan 

peningkatan 

 

RTM dan RTL 

 

Juni - Juli 

2022 

 

2024/2025 

7 Persentase jaminan keberlanjutan 85% 2024/2025 

Indikator Kinerja Tambahan 

1 Jumlah Mou non akademik 2 
Pengusulan 

MOU 

Penambahan jumlah 

kerjasama FIK di bidang non 
akademik 

Gasal dan 

Genap 
2024/2025 

2 
Persentase inplementasi kerjasama 

bidang AIK 
15% 

Impelentasi 

kerjasama 
implementasi kerjasama AIK 

Gasal dan 

Genap 
2024/2025 



 

BAB 4 

PENUTUP 

 
Rencana Program Kerja fakultas merupakan kegiatan operasional untuk mencapai 

visi, misi, tujuan dan sasaran dari fakultas dan prodi. Anggaran tahunanfakultas pada 

tingkat fakultas maupun program studi dalam rencana program kerja ini adalah mulai 

tahun akademik 2024/2025. Semua rencana fakultas yang masih belum sesuai dengan 

rencana strategis harus diselaraskan. 

Pada pelaksanaan pencapaian program kerja, dalam kondisi atau keadaan terjadi 

perubahan lingkungan strategis di luar prediksi sehingga rencana strategis menghadapi 

kendala dalam implementasinya, maka dapat dilakukan perubahan atas inisiatif pimpinan 

fakultas, yang dimintakan pertimbangan kepada Senat fakultas dan disahkan melalui SK 

rector selaku Pimpinan Universitas UMSurabaya. 

Demikian penyusunan rencana operasional fakultas, meski terdapat berbagai 

keterbatasan, namun dengan kesungguhan dan komitmen yang kuat, Insya-Allah rencana 

strategis menuju fakultas yang unggul dalam mencetak tenaga kesehatan yang 

berlandaskan moralitas, intelektualitas, dan berjiwa entrepreneur dapat tercapai. 
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